SINKUL

SINDIKAT MENEDZERJEV
V KULTURI IN UMETNOSTI

ZAPISNIK
5. letne skupscine SINKUL,
ki je potekala dne 27. 11. 2024 v foyerju Sentjakobskega odra v Lutkovnem gledali$¢u Ljubljana, Krekov
trg 2, Ljubljana.

Prisotni ¢lani sindikata:

- lgor Podbreznik

- Sasa Nabergoj

- Vesna Jerbi¢ Perko

- KatjaJordan

- Borut BaZec

- Uros Korencan

- 21 pooblastil
Odsotni ¢lani sindikata:

- preostali
Drugi prisotni:

— Maja Krivec, univ. dipl. prav., Center za pravno pomoc d.o.o. - zapisnikarica
Zacetek ob 12.00.

K tocki 1:
Predsednik sindikata pozdravi vse prisotne, ugotovi sklepénost in predstavi dnevni red.

SKLEP st. 1:
Predsednik sindikata ugotovi, da je skupscina sklepcna.
Predstavitev dnevnega reda:
1. Ugotovitev sklepénosti.
2. Uvodni nagovor predsednika.
3. Seznanitev ¢lanstva z aktivnostmi delovanja sindikata pri pripravi novega pla¢nega sistema,
predstavitev rezultatov pogajanj.
4. Letno porocilo o delovanju sindikata (porocilo predsednika, generalnega sekretarja, financno
porocilo).
5. Predstavitev teZav — izpisi iz sindikata, prenehanje mandatov, neplacevanje ¢lanarin.
Volitve za novega generalnega sekretarja sindikata SINKUL.
7. Razno.

o

SKLEP §t. 2:

Skupscina sprejme sklep, da se predlagan dnevni red potrdi.
Sklep je sprejet s 27 glasovi ZA, 0 PROTI, 0 VZDRZANIH.

K tocki 2:

Predsednik sindikata nagovori prisotne ¢lane.




K tocki 3:
Predsednik sindikata seznani ¢lane z aktivnostmi delovanja sindikata pri pripravi novega placnega
sistema, predstavitev rezultatov pogajanj. Vzpostavljen je dialog z Ministrstvom za kulturo,
sodelovanje z vlado.
SKLEP st. 3:
Skupscina potrdi seznanitev €lanstva z aktivnostmi delovanja sindikata pri pripravi novega pla¢nega
sistema, predstavitev rezultatov pogajanj.
Sklep je sprejet s 27 glasovi ZA, 0 PROTI, 0 VZDRZANIH.

K tocki 4:

Predstavi se porocilo predsednika sindikata o delovanju sindikata. Porocilo predsednika je sestavni del
tega zapisnika.

SKLEP st. 4:

Skupscina potrdi seznanitev ¢lanstva s porocilom predsednika sindikata.

Sklep je sprejet s 27 glasovi ZA, 0 PROTI, 0 VZDRZANIH.

Predsednik sindikata Se izpostavi, da sindikat dobro dela, pod vprasaj se postavlja reprezentativnost.
Sindikat bi moral delati predvsem na pridobivanju novega ¢lanstva.
Generalna sekretarka predstavi svoje porocilo. Porocilo je sestavni del tega zapisnika.
SKLEP st. 5:
Skupscina potrdi seznanitev ¢lanstva s porocilom generalne sekretarke.
Sklep je sprejet s 27 glasovi ZA, 0 PROTI, 0 VZDRZANIH.

Generalna sekretarka predstavi tudi finan¢no porocilo, ki je bilo prejeto s strani rac¢unovodstva.
Porocilo je sestavni del tega zapisnika. Predstavi se seznam dolZnikov ter redne mesecne obveznosti
sindikata — pisarna, racunovodstvo, CZPP, spletna stran.

SKLEP st. 6:
Skupscina potrdi seznanitev ¢lanstva s finanénim porocilom.
Sklep ni bil sprejet — glasovalo je 0 ZA, 27 VZDRZANIH, 0 PROTI.

Clanstvo izpostavi, da iz finanénega porocila ni razviden denarni tok (realno finanéno stanje sindikata),
zato predlagajo, da se racunovodstvo pozove, da to porocilo popravi/dopolni.

SKLEP st. 7:

Skupscina sprejme sklep, da se ra¢unovodstvo zaprosi za popravek/dopolnitev finan¢nega porodila,

iz katerega bo razvidno dejansko (realno) financno stanje sindikata.

Sklep je sprejet s 27 glasovi ZA, 0 PROTI, 0 VZDRZANIH.
Clanstvo nadalje predlaga, da sindikat pripravi zbir (preglednica) uspehov sindikata, kar bo pripomoglo
privabiti nove ¢lane v sindikat. Prav tako se predlaga, da se pripravi simulacija gibanja/rasti place kot
posledica aktivnega delovanja sindikata.

SKLEP st. 8:

Skupséina sprejme sklep, da se pripravi zbir (preglednica) uspehov sindikata in simulacija rasti pla¢

direktorjev v kulturi in umetnosti.

Sklep je sprejet s 27 glasovi ZA, 0 PROTI, 0 VZDRZANIH.




K tocki 5:
Predstavijo se teZave sindikata, zaradi izpisov iz sindikata in prenehanja clanstev. Prav tako veliko
problematiko pri delovanju sindikata predstavlja neplacevanje ¢lanarin, saj je to glavni vir dohodka
sindikata. Zaradi neplacevanja ¢lanarin ima sindikat finan¢ne teZave in s teZzavo placuje redne mesecne
obveznosti sindikata.
Clanstvo se strinja, da se natanéno pregleda analitiéna kartica, ali so dolzniki $e ¢lani, uskladi se s
stanjem ra¢unovodstva in se poro¢a na naslednji skupscini.

SKLEP st. 9:

Skupscina sprejme sklep, da se natanéno pregleda analiti¢na kartica, ali so dolzniki Se ¢lani, uskladi

se s stanjem racunovodstva in se poroc¢a na naslednji skupscini.

Sklep je sprejet s 27 glasovi ZA, 0 PROTI, 0 VZDRZANIH.

Clanstvo meni, da sindikat ne potrebuje poslovnih prostorov, temve¢ zgolj po$tni nabiralnik, zato v lu¢i
zmanjsanja mesecnih obveznosti sindikata predlagajo, se pogodba o souporabi prostorov, ki je
sklenjena s CZPP, prekine.

SKLEP st. 10:

Skupscina sprejme sklep, da predsednik sindikata s pravno pisarno CZPP prekine pogodbo o

souporabi prostorov.

Sklep je sprejet s 27 glasovi ZA, 0 PROTI, 0 VZDRZANIH.
Clanstvo se strinja, da bo treba delati na promociji sindikata, predvsem, ko potekajo aktivnosti
menedzZerjev in direktorjev v kulturi vse z namenom, da se privabijo nove ¢lane. Predstavitev sindikata
mora biti zanimiva.

K tocki 6:
Predsednik sindikata clanstvo seznani, da je generalni sekretarki prenehal mandat, zato pozove
¢lanstvo, ali bi kdo na to funkcijo sindikata kandidiral.

Generalna sekretarka predstavi funkcijo generalnega sekretarja. Nihée izmed prisotnih ne Zeli
kandidirati, nihce nima informacije, da kdo izmed preostalih ¢lanov Zeli kandidirati na to funkcijo.

SKLEP st. 11:

Skupscina sprejme sklep, da se izvede kandidacijski postopek za izvolitev novega generalnega
sekretarja sindikata SINKUL.

Sklep je sprejet s 27 glasovi ZA, 0 PROTI, 0 VZDRZANIH.

SKLEP st. 12:

Skupscina sprejme sklep, da kandidacijski postopek za izvolitev novega generalnega sekretarja
sindikata SINKUL izvede predsednik sindikata.

Sklep je sprejet s 27 glasovi ZA, 0 PROTI, 0 VZDRZANIH.

SKLEP §t. 13:

Skupscina sprejme sklep, da se po izvedenem kandidacijskem postopku izvede glasovanje za
generalnega sekretarja korespondencno po elektronski poti.

Sklep je sprejet s 27 glasovi ZA, 0 PROTI, 0 VZDRZANIH.

K tocki 7. Razno.
Clanstvo se seznani, da je prenehal mandat predstavnistvu.



Clani sogla%ajo, da se najprej izvedeta kandidacijski postopek in postopek glasovanja za generalnega
sekretarja, nato Se predstavnistvo.
SKLEP st. 14:
Skupscina sprejme sklep, da se najprej izvedeta kandidacijski postopek in postopek glasovanja za
generalnega sekretarja, nato Se predstavnistvo.
Sklep je sprejet s 27 glasovi ZA, 0 PROTI, 0 VZDRZANIH.

Clani izrazijo teZavo, da nimajo kontaktov svojih kolegov, ki so v sindikatu in je za to komunikacija med
njimi otezena. Prav tako ne vedo, kdo na posameznem podrocju je ¢lan sindikata.

SKLEP st. 15:

Skupscina sprejme sklep, da ¢lani sindikata prejmejo listo ¢lanstva.

Sklep je sprejet s 27 glasovi ZA, 0 PROTI, 0 VZDRZANIH.

Katja Jordan se zanima, kako se pridobi brezplacna pravna pomoc, ki se zagotavlja ¢lanu sindikata.
Clanici se postopek pridobitve pojasni. Pojasni se postopek.
Skupscina se ob 14.00 prekine.

Skupscina se nadaljuje dne 04. 04. 2025.
Predsednik sindikata pojasni, da je dne 03.12.2024 na ¢lanstvo naslovil elektronsko sporocilo z
naslednjo vsebino:

»Spostovane Clanice, spostovani ¢lani Sindikata SINKUL,

dne 27. 11. 2024 se je v foyerju Sentjakobskega odra v Lutkovnem gledalis¢u Ljubljana, Krekov
trg 2, Ljubljana vrsila 5. letna skupscina Sindikata menedZerjev v kulturi in umetnosti SINKUL. V
sklopu sklica skupscine in poslanega vabila ter gradiva za skupscino ste bili seznanjeni, da je
dosedanji generalni sekretarki, ge. Sasi Nabergoj, potekel mandat. Za potrebe izvolitve novega
generalnega sekretarja je bila skupscina sindikata prekinjena, izpeljal pa se bo kandidacijski
postopek. Skupscina je soglasno sprejela sklep, da kandidacijski postopek izpeljem jaz.

Vsled vsega predhodno navedenega vas, drage Clanice in ¢lani sindikata, pozivam, da v ¢asu od
04. 12. 2024 do 06. 12. 2024 do 23.59 ure, na elektronski naslov igor.podbreznik@gmail.com
sporocite, ali Zelite kandidirati za generalnega sekretarja sindikata oz. predlagajte kandidata, za
katerega Zelite, da bi bil generalni sekretar sindikata. Vasemu elektronskemu sporocilu predlozZite
podpisano soglasje ¢lana h kandidaturi za generalnega sekretarja sindikata, ki je priloga tega
elektronskega sporocila.

Skupséina se bo nadaljevala po izvedenem kandidacijskem postopku.

V pricakovanju vasih kandidatur, vas lepo pozdravljam!

S spostovanjem,

Igor Podbreznik, predsednik sindikata SINKUL

Nihce od ¢lanov, tudi po ponovno poslanem pozivu predsednika sindikata se ni javil kot kandidat za
generalnega sekretarja sindikata.
Skupscina se prekine 4. 4.2025


mailto:igor.podbreznik@gmail.com

Skupscina se nadaljuje dne 22. 09. 2025.

Predsednik sindikata pojasni, da je Pogodba o souporabi prostorov, ki jo ima sindikat sklenjeno s
pravno pisarno CZPP, prenehala veljati dne 30. 06. 2025, storitve pravne pisarne pa so bile brez
dodatnih odpovednih rokov na voljo samo Se do 31. 08. 2025. Predsednik pove, da smo 22.9. 2025
prejeli dovoljenje Mestne obcina Novo mesto, da Sindikat menedzerjev v kulturi in umetnosti SINKUL,
Mariborska 69, 3000 Celje, lahko posluje na naslovu Rozmanova ulica 28, 8000 Novo mesto.

Clanom skupécine je bil 22. 9. 2025 posredovan predlog sprememb statuta v delu, ki se nanasajo na
sedez in vire financiranja sindikata. Predloga sprememb sta bila podrobneje pojasnjena.

SKLEP st. 16:

Skupscina sprejme spremembo Statuta sindikata menedzZerjev v kulturi in umetnosti SINKUL, ki ga
je sprejela na ustanovnem sestanku v Vol¢jem Potoku dne 16. 04. 2019, in sicer v delu, ki se nanasa
na sedez sindikata. Sedez sindikata se na novo glasi Rozmanova 28, 8000 Novo mesto.

Sklep je sprejet s 27 glasovi ZA, 0 PROTI, 0 VZDRZANIH.

SKLEP st. 17:

Skupscina sprejme sklep, da sprejme spremembo Statuta sindikata menedzerjev v kulturi in
umetnosti SINKUL, in sicer se v 12. ¢lenu Statuta se doda nova tretja vrstica, ki glas: 3. donacije,
dosedanja tretja vrstica pa postane 4. vrstica.

Sklep je sprejet s 27 glasovi ZA, 0 PROTI, 0 VZDRZANIH.

Zapisala: Predsednik SINKUL:
Maja Krivec, univ. dipl. prav., |. r. mag. Igor Podbreznik



