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Predaja predsedniskih poslov z gospo Nado Cibej je bila opravljena 22. novembra 2023 na sedezu
sindikata SINKUL v Celju. Z gospo Cibej, ki mi je predala posle in s tem odgovornost za delovanje
sindikalne organizacije, sva istega dne obiskala celjsko podruznico AJPESA, posto in poslovalnico
Delavske hranilnice. S temi opravki sva zagotovila nemoteno poslovanje.

Istega dne sem prejel vabilo na Pripravljalno sejo Pogajalske skupine reprezentativnih sindikatov
javnega sektorja. Ta je bila namenjena pripravam na protestni shod, ki je bil 7. decembra 2023. Na shodu

sem bil skupaj z Uro$em Korencanom, kjer sva opravljala redarske naloge.

Decembra 2023 sem se udelezil vseh pogajanj o uskladitvi vrednosti placnih razredov placne lestvice in
datumu izpladila regresa za letni dopust v letu 2024. Pogajanja so se zakljucila 10. januarja 2024 s
podpisom Dogovora in aneksov h kolektivnim pogodbam. Predhodno soglasje za moj podpis
dokumentov je posredovalo ve¢ kot polovica ¢lanov sindikata SINKUL.

Konec januarja, 24. 1. 2024, je bila po veémesecni prekinitvi sklicana prva seja pogajalske skupine o
prenovi platnega sistema in odpravi nesorazmerij v osnovnih placah. Ponovnemu delovanju pogajalske
skupine se je konec februarja 2024 pridruzilo tudi delo v pogajalski skupini plainega stebra javnih
usluzbencev v raziskovalni dejavnosti, izobrazevanju in kulturi (plaéne skupine D, G, H ter J in B v teh
dejavnostih)

Na seji pogajalske skupine o prenovi placnega sistema in odpravi nesorazmerij v osnovnih placah, ki je
bila dne 10. 5. 2024, je Vladna stran v uvodu predstavila, da se je prvotno razmerje med placo javnih
usluzbencev in direktorjev v Skodo direktorjev porusilo. V obdobju od 2015-2022 so se place javnih
usluzbencev povisale za 29 %, v posameznih placnih podskupinah tudi ve¢ kot 50 %, place direktorjev
pa za 19 %. Od 2018 dalje so se place direktorjev zvisale za 6 %, place javnih usluzbencev pa za 18 %,
torej za trikrat ve¢. Vedno ve¢ je javnih usluzbencev, ki s svojo osnovno plato presegajo placo
direktorjev. Pri pripravi predloga uvrstitev delovnih mest direktorjev je Vlada upo$tevala naslednja
izhodis¢a:

e Osnovne place direktorjev morajo biti viSje od najvi§je uvrSfenega javnega usluzbenca, tej
uvrstitvi se dodajo 4 placni razredi (ekvivalent temu, da direktorji nimajo polozajnega dodatka)
in 1 pla¢ni razred (na racun ostalih dodatkov),

¢ Razmerja med posameznimi javnimi zavodi (npr. v Solstvu, kulturi) ostajajo podobna, kot so

e v veljavnem sistemu,

e Uvrstitve ne presegajo uvrstitev generalnih direktorjev na ministrstvih (razen pri najvecjih,
nacionalno pomembnih prorac¢unskih uporabnikih),

eV novi placni lestvici place direktorjev niso tako zgoscene, razlike so vecje kot do zdaj.

Ob upostevanju predstavljenih izhodis¢ bi Vlada place direktorjev oseb javnega prava, katerih
ustanovitelj je drzava ali lokalna skupnost in jih pretezno financira drzavni prora¢un ali blagajna

obveznega zdravstvenega zavarovanja, povisala od pribl. 25 % do pribl. 40 % oziroma od pribl.
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800 EUR do pribl. 1500 EUR. Plage direktorjev oseb javnega prava v platne razrede, katerih
ustanovitelj in pretezni financer je lokalna skupnost oziroma proratun lokalne skupnosti, pa bi se po
predlogu Vlade povisale za pribl. 20 % do pribl. 40 %. Uvrstitev direktorjev v placne razrede se doloca

na podlagi meril, ki pa jih Vladna stran na tej seji ni predstavila. Predloge meril smo prejeli Se v zaCetku
oktobra.

Direktorjem oseb javnega prava, katerih ustanovitelj je drzava in jih pretezno financira drzavni proratun
ali blagajna obveznega zdravstvenega zavarovanja, je Vlada pripravila predlog, da se plate povecajo od
pribl. 16 % do pribl. 60 %, uvrstitev v platne razrede pa je neposredna, brez uporabe meril.

Vladna stran je ob predstavitvi direktorskih pla¢ tudi poudarila, da so predstavljeni dvigi pla¢ direktorjev
posledica prehoda na novo plagno lestvico in zaostajanja pla¢ direktorjev za placami ostalih javnih
usluzbencev, zato naj bi bila dinamika odprave nesorazmerij pri pladah direktorjev v primerjavi z
dinamiko vseh ostalih javnih usluzbencev podasnejsa. Ta poudarek je zdaj del zakonske reSitve odprave
plaénih nesorazmerij, ki se bo zakljucila v letu 2028.

Pogajalski proces se je ustavil zgolj v ¢asu parlamentarnih pogitnic, jeseni pa je postal vedno bolj
intenziven. V tem ¢asu se je najve¢ dogajalo na stebrnih pogajanjih, kjer smo lahko opazovali, da
sindikati javnih usluzbencev zmanjujejo vrzeli med osnovnimi placami direktorjev in najvije
uvri¢enimi javnimi usluzbenci, ki jih je Vlada predstavila meseca maja. V ta namen smo podali zahteve
po dvigu pla¢nih razredov, kar nam je delno uspelo, pozornost pa smo posvetili tudi merilom za

umeséanje direktorjev v pladne razrede, kjer nam je tudi uspelo narediti dolocene pozitivne premike.

Sindikat direktorjev v kulturi in umetnosti smo ustanovili, ker smo bili v preteklosti izloCeni od
odlogitev, ki so pomembno vplivale na ruSenje razmerij med pladami javnih usluzbencev in direktorjev.
7 mojo predhodnico na predsedniski funkciji, gospo Nado Cibej, sva bila aktivno prisotna na vseh
sedemindvajsetih stebrnih pogajanjih (letos jih je bilo skupaj 21), sodelovala sva na vseh sejah krovne
pogajalske skupine, sodelovala sva na vegini usklajevalnih sestankih sindikalne pogajalske skupine, ki
jo vodi gospod Jakob Pogivaviek, vseh formalnih in neformalnih srecanj s predstavniki ministrstva za
javno upravo in kulturnega ministrstva pa sploh nismo belezili. Ob vsem navedenim lahko zakljucim,
da smo dosegli kljuéne cilje svojega delovanja: vigje osnovne place in ustrezno, dostojno razmerje pla¢
v primerjavi z svojimi javnimi usluzbenci.

Ce smo bili na zacetku pogajalskega procesa nekoliko eksoti¢ni med preostalimi sindikati javnega
sektorja, ki so nas v zagetku nekoliko skepti¢no sprejemali, pa smo danes pomemben del pogajalskega
procesa. Postali smo tudi podpisniki kolektivne pogodbe za kulturne dejavnosti. Prepri¢an sem, da
moramo ohranjati reprezentativnost tudi za prihodnost, da se nam ne bo neko¢ ponovno zgodilo leto
2018, ko smo ostali pozabljeni.

Celje, 22. 11. 2024
Predsednik SINKUL
Mag. Igor Podbreznik
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